RO MANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 435/2015°
privind aprobarea infiin  tarii Centrului Social Multifunc  tional pentru persoane varstnice in
Municipiul Hunedoara, al Regulamentului de Organiza  re si Func tionare, a Structurii
organizatorice — organigrama, a num  arului de personal, precum  si a statului de func tii a
acestuia

Consiliul local al municipiului Hunedoara;

Analizand Proiectul de hotarare nr. 381/8.10.2015, Expunerea de motive a
Primarului municipiului Hunedoara nr. 68260/8.10.2015 prin care se propune aprobarea infiintarii
Centrului Social Multifunctional pentru persoane varstnice Tn Municipiul Hunedoara, al
Regulamentului de Organizare si Functionare, a Structurii organizatorice — organigrama, a
numarului de personal, precum si a statului de functii a acestuia, precum si raportul
compartimentului de specialitate nr.68262/08.10.2015;

Avand in vedere rapoartele Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Hunedoara
nr.86752/17.12.2015, al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor nr.86807/17.12.2015, al Comisiei pentru
servicii publice si comert nr.86913/17.12.2015, al Comisiei de organizare si dezvoltare
urbanistica, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului Tnconjurator, conservarea
monumentelor istorice si de arhitectura nr.86878/17.12.2015, precum si al Comisiei pentru
activitafi stiinfifice, Tnvatamant, sanatate, cultura, protectie sociala, sportive si de agrement
nr.86671/17.12.2015;

Potrivit atributiilor stabilite Tn fisa postului a Directorului executiv al Directiei
Juridice, cuprinse la pag.1l, Cap. Atributile postului, punctul 1- Atributii specifice postului,
alineatul 2;

In baza prevederilor art.3, art.7-8, art.3 art.12 art.18-19 din Legea nr.17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii asistentei sociale 292/2011, cu modificarile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, ale Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitati Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, ale Hotararii Guvernului nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al
alocatjei zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private
de asistenfa sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si
persoanelor varstnice, ale Hotararii de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, ale Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in
administrarea publica, republicat3;

In temeiul prevederilor 36 alin. (2), lit. ,a”, ,d”, alin.(3), lit. ,b”, alin.(6), lit."a”, pct. 2,
alin. (9) precum si ale art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, L

HOTARASTE:

Art.1 — (1) Aproba infiintarea Centrului Social Multifunctional pentru persoane varstnice
in Municipiul Hunedoara.

Hotirarea a fost adoptatu vot liber exprimat 20 voturi “pentru”, art.1vét liber exprimat 20 voturi “pentru®;
Cvorumul necesar pentru adoptare, votul majdrdonsilierilor prezeri.



(2) Centrului Social Multifunctional pentru persoane varstnice se organizeaza ca
institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Hunedoara, avand sediul in municipiul Hunedoara, str. Rotarilor nr.70.

Art.2 — Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Social
Multifunctional pentru persoane varstnice mentionate la art.1, conform Anexei nr. 1 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 — Aproba structura organizatorica — organigrama si numarul de personal al
Centrului Social Multifunctional pentru persoane varstnice mentionate la art.1, conform Anexei
nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 — Aproba statul de functii al Centrului Social Multifunctional pentru persoane
varstnice mentionate la art.1, conform Anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta
hotarére.

Art.5- Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga orice alte prevederi
contrare.

Art.6- Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta
competenta, n termenul prevazut de lege.

Art.7 — Hotararea se comunica Prefectului judetului Hunedoara, Primarului,
Secretarului, Directiei Resurse Umane, Directiei Economice, Directiei Juridice, Directiei
de asistenta sociala, Serviciul Achizitii Publice si Proiecte cu Finantare Europeana Caminului
pentru persoane varstnice.

Hunedoara, la 21.12. 2015

PRESEDINTE DE SEDINTA
MUNTEANU GIGI

CONTRASEMNEAZ A SECRETAR,
Spiridon Pantelimon



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA Anexa nr.1

MUNICIPIUL HUNEDOARA la Harére nr.435 /2015
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI SOCIAL MULTIFUNC TIONAL
PENTRU PERSOANE VARSTNICE HUNEDOARA

CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE

Art. | (1) Centrul Social Multifungonal pentru Persoane Varstnice, este organizat
fungioneaz ca serviciu de asistgnsocial in regim rezidegl, darsi cu activititi specifice
centrelor de zi pentru persoane varstnice, in @ulinea Consiliului Local al Municipiului
Hunedoara.

(2)infiintarea, organizares functionarea Centrului Social Multifutional pentru
Persoane Varstnice Hunedoara se realiz@&zconcordati cu prevederile Legii nr. 17/2000
privind asistera social a persoanelor varstnice, modificata si complefaia Legea nr.
281/2006,Legea nr: 292/2011 a asistentei sociafedar: 197/20A privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale,Haxtarea Guvernului nr. 118/20132entru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii n®7/2012 privind asigurarea catif n
domeniul serviciilor sociale, Hotararea Guvernului nr.903/201grivind stabilirea nivelului
minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consuhaucolective din institutile si unitatile
publice si private de asistenta sociala destingesganelor adulte, persoanelor adulte cu
dizabilitati si persoanelor varstni@e Legii nr. 47/2006 privind sistemultienal de asistga
sociali, ale Hodrrarii de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea Gnigionale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice,, ale &tétii Consiliului Local, ale prezentului regulamestale
altor prevederi legale in vigoare cu aplicabilitadedomeniul asisteai sociale. Sediul centrului
este Th municipiul Hunedoara, str.Rotarilor nr.70.

Art. 2 Principiile care stau la baza activit Centrului Social Multifungonal pentru
Persoane Varstnice sunt:
1.principiul respedtii drepturilor omului;
2.principiul abordrii individualizate;
3.principiul respedtii demnitatii umane;
4.principiul non -discrimiirii;
5.principiul asiguirii autonomiei persoanei
6.principiul asiguirii si respecirii intimit atii;
7.principiul liberttii de a consir si de a decide;
8.principiul implicirii si participarii active a beneficiarilor de servicii;
9.principiul coopeirii si parteneriatului.

Art. 3 Obiectul de activitate al Centrului Social Multiiional pentru Persoane
Varstnice 1l reprezidtacordarea in regim rezidgal de asistefd si proteg@ie sociah persoanelor
varstnice, prin servicigi prestaii sociale constand in oferirea dézduiresi hram, ingrijire
personal si medical, recuperare si readaptare, acliivitde petrecere a timpului liber, asigten
sociak si consiliere psihologi.



Art.4 Obiectivele fundamentale ale Centrului Social Mutictional pentru Persoane
Varstnice sunt uritoarele :
a) s asigure persoanelor varstnice ingrijire, automansigurana,
b) & ofere condii de ingrijire care & respecte identitatea, integritatgantimitatea
persoanei varstnice;
C) sipermii meninerea sau ameliorarea cap&ddr fizice si intelectuale ale
persoanelor varstnice;
d) ¢ stimuleze patrticiparea persoanelor varstniceda\dociai;
e) s facilitezesi sa incurajeze legurile inter -umanei cu prioritate metinerea relgilor
cu membrii familiei;
f) sa asigure supraveghergédngrijirea medical necesarin condiiile previzute de lege;
g) € previra si sa trateze consedele legate de procesul de ihanire.
Art.5 Organigrama, nu#trul de personaki statul de fungi ale Centrului Social
Multifunctional pentru Persoane Varstnice Hunedoara se @aptebdtre Consiliul Local
Hunedoara in congiie legii si ale prezentului regulament.

CAPITOLUL Il
SERVICII, PRESTATII SI ACTIVIT ATI

Art. 6 (1) In scopul indeplinirii obiectului de activitatee@trul Social Multifunctional
pentru Persoane Varstnice afeervicii si prestaii socialesi desfisoaf activititi specifice in
raport cu situga socio-medical a persoanelor varstnice asistgteu resursele economice de care
dispune.

(2) Serviciile, pregide si activitatile oferite si/sau realizate sunt
complementare celor reglementate prin sistemubliasitpr sociale;

(3)Serviciile, pregide si activitatile de asisterdt si protegie sociaf sunt
oferitesi/sau realizate numai cu congimantul persoanei varstnice in cauz

Art. 7 Serviciile asigurate si oferite persoanelor vécst rezidente in Centrul Social
Multifunctional pentru Persoane Varstnice sunt:

a servicii socialecare constau in:
- consiliere juridica si psihologica,;
- integrarea sociala in raport cu capacitatea psi@@ctivd Si prevenirea
marginalizrii sociale.
b. servicii socio-medicalecare constau in:
-ajutor pentru megmereasi/sau readaptarea capagior fizice si intelectuale;
-ajutor pentru realizarea igienei cogbe.
C. servicii medicalecare constau in:
-consultéi si tratamente in cadrul Centrului sau la paeispanei varstnice;
- servicii de ingrijire medical- infirmerie;
-administrarea medicamentelor

Art. 8 La solicitarea organizidor non-guvernamentale, a unor instityublice de profil
a organizgilor de pensionari sau a uftilor de cult recunoscute in Romania ori in coopear
acestea, personalul incadrat in Centrul SociatiMattional pentru Persoane Varstnice asigur
organizareaabatorilor naionale sau religioase;

a) organizarea anivairdor tradiionale (ziua de ngere sau ziua numelui);

b) activititi recreative sau de petrecere a timpului liber;

c) activitati cultural - educativai de socializare;

d) activititi manualesi artistice;

eprganizarea de excursji alte
activitati recreative.



Art. 9 Activitatile fundamentale curente degirate in Centrul Social Multifuional
pentru Persoane Varstnice sunt:

a) asigurarea a@duirii, hranei, cazarmamentulusi a condiilor igienico-
sanitare corespuatoare nevoilor persoanelor varstnice/ pentru persieanternate ;

b) intrginerea si folosirea corect si eficienti a bazei materialgi a fondurilor
banesti/pentru persoanele varstnice internate;

c) asigurarea de asist&nmedical curent si de specialitate, activiti de recuperare,
ingrijire si de asigurarea a secdsit persoanelor varstnice internate sau care ppitita
activitatile de zi ale centrului,

d) evaluarea nevoilor beneficiarilor si elaboraraypilor individualizate si a programelor de

intervenie persoanelor varstnice internate sau care paii@iactivititile de zi ale centrului;

e) desfisurarea de activiti culturale, recreative, de petrecere a timpulbetisi de
socializare / pentru persoanele varstnice intersaie care particip la activititile de zi ale
centrului; ;

fldezvoltarea de parteneriate cu orgaiileaneguvernamentale, de cult sau cu ingtitu
publice in vederea diversifidi prestaiilor oferite persoanelor varstnice internate sarec
participi la activititile de zi ale centrului;;

Q asigurarea consilierigi informarii persoanelor varstnice precusn a familiilor
acestora n legura cu problematica existési si protegiei sociale, cu drepturilg obligaiile ce
le revin persoanelor varstnice internate sau carcypa la activittile de zi ale centrului; ;

h)intervenie pentru combatereg prevenirea instittionalizirii ca posibilitatesi /sau
pericol de abuz din parte a familiei ;persoanefstnice internate sau care partidig activitile
de zi ale centrului;

i) promovarea prin mijloace specifigé accesibile a unor @ani de informare si
sensibilizare a comuiiii locale cu privire la nevoile specifice ale pmaselor varstnice
/internate sau care partidgifa activititile de zi ale centrului;;

j) asigurarea indeplinirii asurilor de aducere la cugtonta, atat personalului, c&i
beneficiarilor serviciilor, a prevederilor din rdgmentul propriu de organizagefunctionare:

k) elaborarea codului drepturilor, specifice perst@angarstnice beneficiare de
protegie sociala /pentru tobeneficiarii centrulu;

l) meninerea legturii cu familia beneficiarilor in vederea respobiiaarii
acesteia;

m)desfsurarea oridror alte activiiiti necesaresi suficiente pentru indeplinirea
obiectivelorsi obiectului de activitate pré@zute in prezentul regulament.

CAPITOLUL I

CONDITIILE FURNIZ ARIl SERVICIILOR IN CENTRUL SOCIAL
MULTIFUNCTIONAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
Art. 10 (1) Pot beneficia de serviciilg prestaiile oferite /sau realizate de Centrul
Social Multifunaional pentru Persoane Varstnice, toate persoardgitnice care au Tmplinit
varsta legdl de pensionare, pe baza unei cegiea documentelor solicitate détie centru pentru
inscriere. Acestea se vor depune la sediul CenBolcial Multifungional din str.Rotarilor nr.70.
Persoanele Varstnice din Municipiul Hunedoaraadaolicita internarea in centru, vor fi evaluate
conform legii 17/2000si vor avea prioritate dacse gsesc in una dintre uitoarele situgi:
- nu au familie sau nu se afin intrgainerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispoziiilor legale in vigoare;
- nu au locuim si nici posibilitatea de at asigura condiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
- Nnu se pot gospad singure ;
(2) Sunt considerate persoane varstnice, In sensil] fEgsoanele care au Tmplinit



varsta de pensionare staliliirin lege.

Art. 11 (1) Nevoile persoanelor varstnice autonome se evalupaz anchet sociah
care cuprinde informa referitoare la condiile de locuit, veniturile efective sau paile,
afeaiuni sau cauzele dimiraui capacititii de a se gospad singuresi de a indeplini cerifele
firesti ale vigii cotidiene, afegunile care necegitingrijire de specialitate, etc.

(2) In cazul persoanelorafa domiciliu ancheta socialva fi efectuat de serviciul
D.A.S., care solicitinternarea in centru.

Art. 12 Nevoile persoanelor varstnice aflate in giaude pierdere pdala a autonomiei,
care sunt de natiirmedicadi, socio-medical ori psiho-afectii se stabilesc pe bazain
conformitate cu grila neonald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, paggede
criterile de incadrare in grade de depemileaprobate prin H.G. nr. 886/2000. Persoanele cu
situgii deosebite deapatate ce necesitingrijiri medicale de specialitate, vor fi indrata Gtre
unititile medico-sociale, ddjpcaz.

Art.13 Persoanele varstnice cu autonomia paial pierdutd/ sau apatinatorii
acestora sunt informgi cu privire la procedurile de ingrijire din centru si Tsi vor da

acordul scris pentru desfisurarea acestora.

CAPITOLUL IV
PARTICIPAREA LA ACTIVITATILE CENTRULUI DE ZI
INTERNAREA IN CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL PENTRJ PERSOANE

VARSTNICE

A. CEREREA DE INSCRIERE / INTERNARE IN CENTRU Sl
APROBAREAEI

Art.14 (1) Participarea la activtile Centrului pe timpul zilei, precumsi Internarea
persoanelor varstnice in Centrul Social Multifuonal pentru Persoane Varstnice se face in baza
cererii formulate de persoana varsiriic cau, de reprezentantufis legal, de s/ saie, copii ori
parinti.

(2 In cazul in care cererea este intoandié so / saie, copii ori f@rinti, cererea trebuie
si fie confirmad prin semtitura persoanei varstnice.

(3) Cererea se va depune la sediul Centrului SociatidMuattional, impreua cu actele
necesare cerute de centru.

Art. 15 (1) Dup nregistrare, cererea, impréucu actele necesare vor fi inaintate Centrului
Social Multifunctional pentru Persoane Varstniegec prin echipa multidisciplinarva evalua
dosarul persoanei varstnigieva rispunde conform normativelor legajenevoilor personale
ale persoanei care a depus cererea. Pentru irescriar activiltile centrului soltionarea
cererii va avea loc in cursul a 10 zile litoare.

(2 Cererea de internare va fi aprobat /respind 1in fungie de
Tndeplinirea urriitoarelor criterii de prioritate:

ajpersoana varstriigecesit ingrijire sau are o sittia deosebit de viaa;

b)persoana varstnic este lipsid de sugnatori legali sau acgia nu pot § Tsi
indeplineast obliggiile datoriti stirii de sinatate sau situgei economice ori sarcinilor
familiale;

c)persoana varstriicu se poate gospard singuig;

d)persoana varstriicu are locuiti si nu realizeaZ venituri proprii;

epersoana varstriiéndeplingte criteriile de incadrare nh gradul de depegiden
In cazul aprofirii/respingerii cererii depuse, Prinm Hunedoara va comunica in Scris



persoanei care solicitat internarea aprobarea/gsma cererii formulate.

Art. 16 In cazul aprobarii pentru internarea in Centru Social Multifunc tional, se
solicita totodai completarea dosarului cu uftobarele documente, necesare pentru stabilirea
contribuiei lunare de intigere :

a)- copii legalizate de pe certificatele rtere si de cGsatorie ale persoanei ingrijite Tn
camin, ale g@rintilor, ale copiilor, ale soilui sau sgei, dug caz;

b) - acte doveditoare privind veniturile:

c)adeverita de salariu;

d) talon de pensie;

e)- adeverite de venit eliberate de organele financiare ta&l& alte acte sau, dugaz, de
consiliile locale;

f)-declaragia in formi autenti@ pe propria aspundere £ nu are veniturisi suginatori
legali sau obligg prin hotirare judestoreasa definitiva;

g) declarga in forma autenti@ pe propriadspundere a stmatorilor legali ca nu pot asigura
ingrijirea persoanei in cauza, precum si acte dtvac;

h) adeverige de venit ale stigatorilor legali;

i) acte care sa ateste sifmalocativa dupi caz: copia contractului casei proprietate
personala; copia contractului de vanzare — cumpakpie act donatie; copie act mostenire;
copie act de inchiriere ;

j) analize medicale ;

k) copie de pe ultima hotre judedtoreasé definitiva, prin care s-au stabilit obligade
intrginere ale unor persoane in favoarea sau in alaig&rsoanei varstnice ingrijite in centru,
daa este cazul;

[)copie de pe ultima hinére judedtoreasé definitiva, prin care cei care datorégalata
contribyiei de intrginere, sau stabilite obliga de intrgineresi fata de alte persoane, dac
este cazul;

Art. 17 (1) in baza deciziei de internare, a actelor medigiak planului individualizat de
ingrijire si asistetd, se va incheia cu persoana varstiieneficiai sau reprezentantul legal al
acesteia, dupcaz, contractul de furnizare a serviciilor socia& se vor acorda acesteia in
Centrul Multifunctional pentru Persoane Varstnice.

(2)Modelul contractului de furnizare a serviciilorcg&le ce se vor acorda in
centru este cel aprobat prin ordinul Ministeruluimgii, Solidarititii Socialesi Familiei.

B. ANCHETA SOCIAL A

Art. 18 (1) Ancheta social este documentul prin care se ate#t baza unei verifii,
indeplinirea de d@re persoana care/pentru care s-a solicitat intean@n centru, a criteriilor
prevazute in grila ngonak de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice .

(2) Ancheta social se realizeaxla locul de domiciliu al persoanei varstnice, in
condiiile legii.

Art. 19 (1) Prin ancheta socialse va verificasi analiza, prin deplasarea la domiciliul
persoanei in catdzsi a actelor doveditoare, sitii@ sociaf, economié& si medicai a persoanei
varstnice care /pentru care s-a solicitat interameamin.

(2Constadrile anchetei sociale vor fi inserate pe larg tmrdocument numit
Anchet Sociak cu menionarea datelor culese, a surselor de informaragctalor puse la
dispoziie, precumnsi a eventualelor propuneri.
(3) Ancheta social semnat de persoanele care au efectuat cérdetva fi
Tnaintati directorului Centrului Multifunctional pentru Peene Varstnice Hunedoara.



C. DOSARUL PERSOANEI VARSTNICE CARE SOLICIT A PARTICIPAREA LA
ACTIVIT ATILE DE ZI ALE CENTRULUI / INTERNARE

Art. 20 Pentru fiecare persoarnvarstni@ care beneficiaz de servicii de asisten
sociak Tn Centrul Social Multifunctional pentru Persoaf@stnice se intocrngee, un dosar care
trebuie 4 cuprindi, in mod obligatoriu uritoarele acte:

a) cererea pentru participarea la acitdg sau/ ingrijirea in centru formutatie una din
persoanele préeute la art. 15, alin. 1;

b) recomaridile medicale icute de medicul de familie, prin consultarale medicului
specialist;
c) fia de evaluare socio-medigal
d) ancheta sociApentru persoanele varstnice ce sdlititernarea,
e) dispotia de internare in centru / pentru persoaneleniaeste solicit internarea ;
f)copii legalizate de pe certificatele destere si de cisitorie ale persoanei
Tngrijite Tn centru, aleintilor, ale copiilor, ale slui sau s@ei, dug caz;
g) acte doveditoare privind veniturile:
- adeverima de salariu;
- talon de pensie;
- adeverige de venit eliberate de organele financiare teai@r alte acte din
care 4 rezulte veniturile ofinute;

h) declarga in forma autenti@ pe propria &spundere £ nu are veniturisi/sau
suginatori legali sau obligg prin hotirare judedtoreasé definitiva, dupi caz /pentru persoanele
internate n centru;

i) declaraia in forma autentica pe propridspundere a stieatorilor legali ca nu pot
asigura Tngrijirea persoanei in caugrecumsi acte doveditoare/ pentru persoanele varstnice car
solicita internarea;

J) adeverine de venit ale stigatorilor legali / pen tru persoane varstnice ce apus
cerere pentru internare;

k) acte care sa ateste sifaalocatii dupi caz: copia contractului casei proprietate
personala; copia contractului de vanzare — cumpapie act donatie; copie act mostenire;
copie act de inchiriereplen tru persoane varstnice ce au depus cerereipetgmare;

[) analize medicalépentru toate persoanele varstnice ce depun cedareentru

m) copie de pe ultima Bdire judedtoreasé definitiva, prin care s-au stabilit obligade
intrginere ale unor persoane in favoarea sau in alaigarsoanei varstnice ingrijite in centru,
dac este cazul / pentru persoane varstnice ce au depere pentru internare;;

n) copie de pe ultima ho@re judestoreasa definitiva, prin care cei care datoreéaglata
contribyiei de intrginere au stabilite obliga de intrgineresi fata de alte persoane, daeste
cazul / pen tru persoane varstnice ce au depus geFptel internare;;

o) fisa de evaluare a nevoilor gianul individualizat de ingrijirgi asistema, pentru
flecare persoatnvarstnia internat;
p) contractul de furnizare de serycasistemi sociaf ;
r) fsa medical a persoanei varstnice, cu nienarea rezultatelor analizelor medicale
diagnosticuki medicamentga administrat;
s) angajamentul de pla contribgiei lunare de intignere / pentru persoanele varstnice
internate;
s) acceptul scris al persoanei in cauymivind rginerea din pensie a contrifpei la
intrginere /pentru persoane varstnice ce au depus qegatel internare; ;
t) foaia de iesire din centru/ la terarga procesului de oferire de servicii sociale;
t) orice alt act cu privire la derularea proceswlaiacordare a serviciilor in perioada de
internare in centru.



Art. 21 Dosarul astfel completat se vaspra la Centul Social Multifunctional pentru
Persoane Varstnice;

CAPITOLUL V

STABILIREA CONTRIBU TIEI LUNARE DE
INTRE TINERE

pentru persoanele varstnice ce primesc servicii dasistertia
sociak in regim rezidertial, conform LEGII 17/2000

Art. 22 Persoanele varstnice care benefitide servicii de asistghsocial in Centrul
Social Multifunctional pentru Persoane Varstnicenelddoara sau stusitorii legali ai acestora
sunt obliga sa plateasé o contribyie lunag de intrginere.

Art.23 Contributia luna# de intrginere se stabilge in fungie de costul mediu lunar
de intrginere, stabilit anual de Consiliul Local Hunedodra,raport cu serviciile acordate in
functie de gradul de dependéral persoanelor varstnice ingrijite in centru.

A. Stabilirea contributiei lunare de Tntreginere in cazul persoanelor varstnice care
realizeaz venituri proprii

Art. 24 (1) Persoanele varstnice ingrijite in Centrul SocialtMunctional pentru Persoane
Varstnice, care realizeaxenituri proprii din pensii de orice natiyindiferent de fondurile din
care se ptesc acestea, din indemnizaau din alte drepturi acordate potrivit legifepum si din
alte surse cu caracter permanent, sunt obligagiaia contribgiei lunare de intngnere.

b) La calculul veniturilor realizate de persoana v@citingrijita nu se iau in considerare
drepturile inesti care se suspe#ighe perioada de ingrijire in centru .

c) Contribuia luna# de intrginere pentru persoanele varstnice care au veraetid de
60% din veniturile personale lunarér® a se dejsi costul mediu lunar de intfieere aprobat
pentru centru.

d) Diferena pira la concureta valorii integrale a contripei lunare de intngnere se va
plati de sugnatorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite ¢imin, dad realizea venituri
lunar pe membru de familie Tn cuantum mai mare tdeaariu minim brut pe economie.

e) Suginatorii legali pot acoperi din veniturile proprii ctibutia lunag integraé printr-
un angajament de plat

f) Daa prin aplicarea cotei de 60% din valoarea venibundersonale lunare se acaper
valoarea total a contribtiei lunare , sugatorii legali nu mai suntinuti de obligaia susinerii
platii diferentei de contribtie.

g) Persoanele care nu au venitgirinici suginatori legali, nu datoredzcontribgia de
intrginere, aceasta fiind asiguiadin bugetele locale sau jugee, dup caz, in limita hatrat
de acestea.

Art. 25 Costul mediu lunar de intiaere pentru Centrul Multifunctional de Persoane
Varstnice se stabijée prin Hotirarea Consiliului Local 1n baza prevederilor 4. si art. 25
din legea 17/2000 privind asisten sociai a persoanelor varstnice , republigatcu
modificarile si completrile ulterioare.



Avand n vedere H.G.23/2010 PRIVIND STANRBELE DE COST PENTRU
SERVICIILE SOCIALE, Centrul Social Multifunctionapentru Persoane Varstnice va
informa beneficiarii cu privire la schinible ce vor interveni privind modificarea
cuantumului lunar de intfimere, avand n vedere costul real/ beneficiarfiuna

Art. 26 Neplata contribgiei in termen de 45 de zile de la dataifik platii duce la
pierderea de drept a calii de asistat.

CAPITOLUL VI
DREPTURI S| OBLIGA Tl ALE PERSOANELOR VARSTNICE
BENEFICIARE DE SERVICII SOCIALE IN CENTRUL SOCI AL
MULTIFUNCTIONAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
HUNEDOARA

Art. 27 (1) Persoanelor varstnice care partigisau sunt, beneficiari permanién
rezideni ai Centrul Social Multifunctional pentru PerseaVarstnice Hunedoara li se asigur
si garantea& exerciiul tuturor drepturilorsi libertatilor consacrate in Constiia Romanieisi
actelor normative in vigoare.

(2) Urmare a raporturilor care se nasc prin internamezentru, persoanelor varstnice li se
asigus si garanteai beneficiulsi/sau urnatoarele drepturi:

a) dreptul la intimitate;
b) dreptul de a circula liber;
c) dreptul de a renya la serviciile centrului;
d) dreptul de a primi vizite ale rudelor, prietenjletc/ persoanele ce sunt rezidente.;
e) dreptul la hraf, spaiu de locuitsi cazarmament /
persoanelor internate;
f) dreptul la asistga si servicii medicale;
g)dreptul de a li se asigura cotidde igiera corpora si igiena spéului locativ si a
spdiilor utilizate in comun;
h)dreptul de a participa la luarea deciziilor catiggsc viaa n centru;
i)dreptul de a participa la toate actiile care se organizeaim centru;
j)dreptul de a sesiza orice nemouthire Tn ceea ce priyee calitatea serviciilor care le
sunt oferite;
k) dreptul de gi aniversa evenimentele importante dint&ior precunsi sarbatorile
religioase;
lYdreptul de a fi informati cu privire la starea t@ sanatate;
m) dreptul de a li se pastra toate datele in sigarantonfidentialitate;
n)dreptul de a-si manifesta liber orientarile senesele culturale, etnice , religioase,
sexuale,etc. conform legi;
0) dreptul de a-si dezvolta talentele si abilitatide,a fi sprijiniti pentru a se angaja in
munca;
p)dreptul de a-si utiliza asa cum doresc lucrurdespnale;
r) dreptul de a fi tratati individualizat, pentru alerizare maximala a potentialului
personal,

Art. 28 (1)Persoanele varstnice beneficiare a serviciiloeadedferite prin serviciile de
zi sau In regim permanent, internate in centwtoate Tndatoririlesi obligagiile ce le revin
potrivit Constityiei Romanieki actelor normative in vigoare.

(2) Urmare raporturilor care se nasc prin internaraaGentrul  Social
Multifunctional pentru Persoane Varstnice Hunedppesisoanele varstnice au urnitoarele
obligatii si indatoriri:

a)sa respecte programul centrului;
b) si achite lunar contriliia financiaé stabilit;



C) s asigure integritatea bunurilor centrului;

d)sd nu consumei sa nu introdud bauturi alcoolice Tn incinta centruluii;

€)sa respecte litea persoanelor varstnice din centru;

f) s coopereze cu celelalte persoane varstnice dimgent

g)n caz de conlocuire persoanele varstnice cortioare & coopereze,

h) si aiba un comportament adecvat;

i) i fie cooperant cu personalul centrului;

j)sa respecte regulile privind fumatul in incinta cehir si sa foloseasg
locurile special amenajate;

k) sa respecte recomandarile medicului si ale peksona de
specialitate

) si respecte regulamentul de ordine infiesrcentrului.

mM)si nu piraseass centrul neinsit sau fira bilet de voie pentru nevoile personale.
n biletul de voie va fi specificat:
numarul de Tnregistrare din caietul deii
numelesi prenumele beneficiarului;
datasi ora la care iese diramin;
ora la care trebuieise intoarg ;
locul si motivul plecrii ;
adresa Centrului Multifunctional pentru Persoanestréce ;
semritura persoanei care a scris biletul de voie ;
Art. 29 (1) Incalcarea repetata obligaiilor prevazute la art. 32 alin. 2 atrag externarea
persoanei varstnice in cadiyzau dup caz, suspendarea tempdararserviciilor oferite de centru..

(2 Externarea se poate face In momentul cofrstedbaterii, pe baza unui

raport intocmit de personalul centrulgii semnat de conducerea acestgiisse dispune prin
decizia conducerii aminului Centrului  Social Multifungonal pentru Persoane Varstnice
Hunedoara.

—_—)

NogokwbRE

(3)Externarea/ suspendarea serviciilor nu exonéregaersoana Varstric
vinovat, de &spunderea civil pentru pagubele aduse centrului / prin neachiteoedribyiei
de ntrginere lunai la care s-a obligat/,ori prin deteriorarea buouentrului.

CAPITOLUL VII
OBLIGATII ALE PERSONALULUI DIN CENTRUL SOCIAL MULTI  FUNCTIONAL
PENTRU PERSOANE VARSTNICE HUNEDOARA S| CONDUITA ACE STORA,
SANCTIUNI

Art. 30 In cadrul raporturilor cu persoanele varstnicgmesc servicii sociale zilnice /
sau internate in Centrul Social Multifunctional panPersoane Varstnice Hunedoara, personalul
angajat in aceasta instiel are obligda de a respectgi asigura exergiul tuturor drepturilor
prevazute in legilgarii si n prezentul regulament.

Art. 31In exercitarea atrilzilor de serviciu, personalul angajat in cadrul tcelui are
urmatoarele obligéi:

a)si respecte programul de lucru;

b)si cunoasgsi sa respecte Codul drepturilor beneficiarului;

C)si sesizeze conducerea centrului cu privire la @itetie de abuz;

d)si cunoast si sa respecte procedura privind rggacu beneficiarii;

e)si indeplineastsarcinile de serviciu prégute in fga postului;

f)in caz de necesitaté se prezinte la servicii in afara orelor de program;

g)sa respecte normele de deontologie profesignal

h) sa respecte secretul profesiorsalconfidenialitatea datelor personale ale
persoanelor varstnice;



i aiba comportamentul adecvatfiade persoanele varstnice;

j) Tn timpul exercirii sarcinilor de serviciu personalul trebuig goartetinuta
adecvat activitatilor pe care le indepligee;

k) sa supravegheze permanent persoana vastnic

l) s efectueze tratamentul persoanei varstnice confwascripiilor medicului;

m) si acorde asistein caz de urgea;

n)s supravegheze igiena, diafaalimentaia, in special la beneficiarii care
trebuie  Burmeze regim:

O¥i asigure igiena corpokah persoanei varstnice;

Pk asigure cuitenia centrului;

r) s realizeze consilierea socio-psiholagi@ persoanelor varstnice internate,
indrumarea acestora in vederegirdsii de informai utile privind drepturile personale
(medicale, juridice, etc.);

SE organizeze programe recreatirale socializare pentru persoanele
varstnice;

s) s identifice, 4 ncurajezeai si ajute la dezvoltarea reldor intrafamiliale;

t) 8 evaluezesi sa monitorizeze problemelg datele privitoare la persoanele
varstnice din centru;

t) i nregistreze conform procedurilor idifiecirei persoane problemele @pte
(sanatate, medicge, etc.)si sa intocmeastraportul de evaluare a persoanei varstnice;

u) sa asigure un mediu familial pentru persoanele wigst care particip la
activitatile din centrusi s menina acest tip de mediu;

V)< Tnregistrezai sa tina evidena persoanelor varstnice, fiecare avand intacmit

fisda medical la inscrierea in centru, unde vor fi inregisttatge datele medicale;

XA resping orice foloase atat de la persoanele varstniceniate cagi de la
vizitatorii acestora;

ZBa comunice superiorilor problemele ivite In timpebsgiciului;

W) Si cunoasg, s respectesi si aplice integral pachetul minimal de proceduri
prevazute in prezentul regulament;

y)a desfisoare toate activitile Tn condiii care 4 asiguresi sa garanteze securitatea
persoanelor varstnice internate in centru.

Art. 32 Nerespectarea obligéor prevazute Tn Regulamentul de organizaréunctionare

al Centrului Multifunctional pentru Persoane VéastnHunedoara, a regulamentului de ordine
interioat, a contractului individual de muica fisei postului atrage sateni disciplinare,
patrimonialesi penale conform Codului muncii, Codului cigilCodului penal roman.

Art. 33 (1)Sandiunile disciplinare ce se pot aplica personalulgaat in conformitate
cu prevederile Codului muncii sunt:

a)avertismentul scris;
b)suspendarea contractului individual de niupentru o perioadce nu poate
depisi 10 zile lucatoare;
c)retrogradarea din futie, cu acordarea salariului corespitor fungiei h
care s-a dispus retrogradarea pentru o petioack nu poate dég 60 de zile;
d)reducerea salariului de kage o perioa@lde 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de liag/sau dug caz a indemnizeei de conducere pe
o perioad de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinda contractului individual de mu#c

(2 Sanciunile disciplinare vor fi constatat@ aplicate in condiile prevazute de
Codul muncii.



CAPITOLUL VIl
EXERCITAREA DREPTURILOR LA LIBERTATEA DE
CIRCULA TIE APERSOANELOR VARSTNICE CE PRIMESC SERVICII SOCI ALE
CAREZIDEN TI IN CENTRU SOCIAL MULTIFUNC TIONAL

Art. 34 Pe perioada inte#ini in centru a persoanei varstnice vor fi efectuatmitoarele
activitati in vederea exerdcitii drepturilor la libertatea de circule:

a)se va asigura integrarea n colectivitatea centallpersoanei nou internate, fiecare
persoai varstnia beneficiind de un program special de acomodareetelalte persoane din

centru;
b)realizarea vizitelor in cadrul familiei détce persoana varstriicla cererea acesteia;

c) asigurarea conglilor ca persoanele internate in centiiupsati contactssi implica in
viata lor orice persoai) instituie, asociée, dug cum doresc, iri in comunitate;
d) personalul din centru sprijinpersoanele varstnicei apeleze la serviciile din
comunitate (magazine, g8, servicii medicale, transport, bisexjetc.);
e) Incurajareasi sprijinirea persoanele varstnicé sfectueze igri Tn comunitate, %
participe la activitti recreative, culturale, sportive, religioase).

CAPITOLUL IX
EXTERNAREA / INCETAREA FURNIZ ARIlI SERVICIILOR SOCIALE
A CENTRULUI SOCIAL MULTIFUNCTIONAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
HUNEDOARA

Art. 35 (1) Incetarea furnizarii serviciilor sociale / Externarea din Centrul Social
Multifunctional pentru Persoane Varstnice se faceaspectarea prevederilor normelor legale
n vigoare.
(aJncetarea furniarii serviciilor sociale /Externarea din centrpersoanei
varstnice se realizeata cererea acesteia sau a familiei sale;

(b)Pentru indlcarea repetata regulamentului de ordine interiagR.O.l.)

(cXcand starea deasitate a asistatului necesiinternarea acestuia intr-o unitate
specializai
(2)La externare vor fi efectuate uktnarele activiiti:

/. se face o evaluarea a familiei unde se exteingarsoana varstricsi a
condtiilor socio-economice ale acesteia;

/. dupa evaluare se Tntocng un raport in care precizéadaa externarea se poate

realiza;

CAPITOLUL X
STRUCTURA ORGANIZATORIC A Sl CONDUCEREA CENTRULUI SOCIAL
MULTIFUNCTIONAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE HUNEDOA RA

Art. 36 (1) Conducerea activtii Centrului Social Multifunctional pentru Persoane
Varstnice este asigutatle director sprijinit de un consiliu consultatbrmat din 5 membrii:

- 3 reprezerani ai Consiliului Local Hunedoara;
- 1 reprezentant al beneficiarilor(beneficiari saprezentatii legali ai acestora);
- 1 reprezentant din cadrul organi#ar neguvernamentale din domeniul serviciilor

sociale din Municipiul Hunedoara,
(2) Directorul é@minului trebuie & fie absolvent cu diplotnde Tnvtaméant superior in

domeniulstiintelor socio-umane, juridice, economice sau admatist.



Art. 37 Conducerea centruluispunde de buna futionaresi administrare a centrului in
realizarea scopulugi obiectivelor ce-i revin potrivit legii, indeplind, Tn condiile legii,
urmatoarele atribtii principale:

a)asigus organizarea, coordonarea, indrumarezontrolul activittii centrului;

b)raspunde de calitatea serviciilor sociale contraatatbeneficiarii centrulugi dispune,
n limita competetelor, misuri de organizare in vederea imétéitirii acesteia, sau, dégaz, face
propuneri Consiliul Local al Municipiului Hunedoara

c) raspunde de administrarea patrimoniului Centrului i8loMultifunctional pentru
Persoane Varstnice;

d) propune spre aprobare, Regulamentul de Ordineidaté al centrului;

e) controleaz activitatea personalului centrului, propune s@mie disciplinaresi
raspunderea materiglrespectiv, recompensele, in cailai legii;

f) stabilgte competegele, ispunderilssi intocmete fisa postului pentru fiecare angajat
din camin, si le supune spre aprobare;

g) elaborea¥ propunesi implementeaZ proiecte care au ca scop Tmbtigirea
activitatii de asisteta social din centru;

h) intocmate raportul anual de activitate;

i) prezint informari privind activitatea deggurag;

j) propune participarea personalului de specialifateprogramele de instruirgi
perfegionare;

k) colaboreaz, in limitele competeg®i /imputernicirii date, cu organigie
neguvernamentale cu atridin domeniul protegei persoanelor varstnice;

l) Tntocmete rapoartele generale privind activitatea cenfulstadiul Tndeplinirii
obiectivelor propuse;

n) monitorizeaZ si evaluea respectarea prevederilor legale Th domeniul fariiz
serviciilor sociale;

0) ndeplingte orice alte atribi prevazute de lege, de prezentul regulament sau
stabilite de Consiliul Local Hunedoara.

CAPITOLUL XI
PERSONALUL CENTRULUI SOCIAL MULTIFUNCTIONAL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE HUNEDOARA

Art. 38 (1) Personalul Centrului Social Multifunctional pentPersoane Varstnice
Hunedoara se structuréidn personal de conducere, personal de ingsijipersonal auxiliar.

@) Personalul Centrului Social Multifutional pentru Persoane Varstnice are
statutul de personal contractyalse supune, in ceea ce pkiteengterea, derularesi incetarea
relgiilor de mun@, drepturilesi obligaiile, precumsi raspunderii materialei disciplinare,
reglemendrilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu modifidle si completirile ulterioare.

Art. 39 Selectarea, numireg angajarea personalului Centrului Social Multiftiacal
pentru Persoane Varstnice Hunedoara se face pdéagisigiei salariailor din sistemul bugetar,
pe baza statului de fusicaprobat de Consiliul Locai de resursele financiare alocate.

Art. 40 Personalul Centrului Social Multifutional pentru Persoane Varstnicg 1
desfisoari activitatea in limitele legisi cu respectarea atriliilor stabilite Tn fsa postului pe
care il ocup.

Art. 41 Salarizarea personalului Centrului Social Multdtional pentru Persoane
Varstnice se stabiee potrivit legislaiei aplicabile salariilor din sistemul bugetar sified
personalului contractual.



CAPITOLUL X
FINAN TAREA CENTRULUI SOCIAL MULTIFUNCTIONAL PENTRU PERS OANE
VARSTNICE

Art. 42 (1) Finantarea cheltuielilor curentesi de capital ale Centrului Social
Multifunctional pentru Persoane Varstnice Hunedoara se asujarurnitoarele surse:

a)venituri extrabugetare(constituite, potrivit actehormative in vigoare, din contrifia
lunar de intreinere pe care o datoreafrecare asistat)

b)din venituri de la bugetul local al municipiului Riedoara (in completarea veniturilor

extrabugetare)

c)venituri primite de la bugetul de stat (in congiea veniturilor extrabugetare, cind

resursele bugetului local devin insuficiente).

Art. 43 Sponsori#rile si dongiile Tn bani sau in natarfacute de persoanele fizige
juridice romansi straine se folosesc numai in scopul pentru care awsfostdate.

Art. 44 (1) Cheltuielile pentru servicii medicale, materighmitare, dispozitive medicaje
medicamente se supeardin fondurilesi in condiiile previzute de reglemedatile privind
asigudrile sociale deaatate.

(2) Cheltuielile care nu se supamin fondurile asiguirilor sociale de #atate, n
condiiile legii, sunt asigurate de centru.

CAPITOLUL XI
DISPOZT'II FINALE

Art. 45 Conducerea Centrului Social Multifunctional pentersoane Varstnice are
obligaia de a aduce la custinta personalului centrului, c&i beneficiarilor serviciilor
acordate, prevederile prezentului regulament.

Art. 46 Incilcarea prevederilor prezentului regulament constiéibatere disciplinari se
sangioneaz conform normelor legale in vigoare.

Art. 47 Modificareasi completarea prezentului regulament se realizgain hotirare a
Consiliului Local Hunedoara, in conide legii.

Art. 48 Prevederile prezentului regulament se compléteazreglemeririle legale in
vigoare.

Hunedoara, la 21.12.2015

PRESEDINTE DE SEDINTA
MUNTEANU GIGI

CONTRASEMNEAZ A SECRETAR,
Spiridon Pantelimon






